AYUNTAMIENTO DE PEDRO MUNIOZ
(CIUDAD REAL)

BASES

1.- Objeto de la Convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la
creacion de una Bolsa para el servicio de Ayuda a Domicilio, por el procedimiento de

concurso oposicion. La vigencia de la misma seré de un afio.

2.- Requisitos Generales.- Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas

selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser espafiol o ciudadano de la Comunidad Econdmica Europea.

- Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de sesenta y cinco.

- Estar en posesion del Certificado de Escolaridad, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de sus
funciones.

- No haber sido separado del servicio a la Administracion del Estado, de la
Autonomica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones puablicas.

Todos los requisitos deberan cumplirse el dia en que finalice el plazo para la

presentacion de instancias.

3.- Instancias.- Las instancias, en las que se expresara que los solicitantes
retnen todas las condiciones exigidas en la base segunda, se dirigiran al Presidente de
la Corporacion y se presentaran directamente en el Registro General o por cualquiera
de los procedimientos establecidos en el art. 38 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn. El

plazo de entrega de instancias sera del 21 al 25 de abril 2008, ambos incluidos.
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Debera acompafiarse a la instancia a fin de su baremacion:
e Copia de los titulos alegados.

e Experiencia laboral relacionada con el objeto de la contratacion.

4.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Alcalde-Presidente, en el plazo maximo de dos dias, dictara resolucién
por la que se apruebe la lista de admitidos y excluidos con indicacién del plazo para la
subsanacién de defectos que de conformidad con el art. 71 de la Ley 30/92 se concede
a los aspirantes excluidos. Sera publicada en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Indicandose en esa fecha el dia y lugar de celebracion de las pruebas de aptitud.

5.- Tribunal Calificador.- El Tribunal Calificador estara integrado de acuerdo
con lo previsto en el Art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del

Empleado Publico.

Los miembros de los Tribunales podran ser recusados por las causas previstas
en los arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992.

6.- Sistemas de Seleccion.- La seleccion se realizard en una fase de concurso
en la que se valoraran los méritos aportados de acuerdo con la siguiente puntuacion,

siendo la puntuacion maxima a obtener de 50 puntos:

1°.- Experiencia de trabajo como auxiliar de Ayuda a domicilio:

- Por cada mes de trabajo en centros publicos, 0.1
2°.- Experiencia acreditada de trabajo como auxiliar o similar con mayores o
discapacitados:

- Por cada mes de trabajo en centros publicos: 0.05

- Por cada mes de trabajo en centros privados: 0.025
3°.- Por trabajos realizados en la Administracion publica, distinto al servicio de Ayuda
a Domicilio: 0.025
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4°.- Por estar en posesion del titulo de Técnico de auxiliar Sanitaria o Auxiliar de
geriatria: 0.5

5°.- Por realizacién de cursillos, jornadas, seminarios, etc., en temas que
supongan una mejor preparacion para el desempefio de las funciones relacionadas con

el cargo, se valorard a razén de 0.01 por 5 horas.

7. El tipo de prueba de aptitud sera tipo test y versara sobre el desarrollo de
las funciones a desarrollar que figuran en el Anexo I, con una puntuacién méxima de

50 puntos.

Se estableceréa el orden de la bolsa segun la puntuacion obtenida.

En caso de igualdad de puntuacion se ordenara por, mayor de edad

8.- Lista de aprobados.- Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara
publicas una lista provisional en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento,
admitiéndose durante un plazo de 10 dias naturales reclamaciones por escrito. De no
presentarse reclamaciones la lista se considerara definitivamente aprobada. En el caso

de que se presenten reclamaciones estas seran resueltas por la Comision de seleccion.

La lista definitiva se publicara en el tablon de anuncios de este ayuntamiento y

en la pagina web.

9.- Presentacién de documentos y formalizacion del contrato.-Existiendo la
necesidad de contratar las personas incluidas en la presente bolsa se Ilamara siguiendo
el procedimiento previsto en las normas reguladoras de la misma. Debiendo presentar

en la Oficinas del Ayuntamiento los siguientes documentos:

e Fotocopia compulsada del D.N.l y N.L.F a efectos de néminas.
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e Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones puablicas.

e Certificado de no padecer ninguna enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio del puesto de trabajo, expedido por la Delegacion Provincial de
Sanidad.

Si no se presentase la documentacion en el plazo determinado, o de su examen
se dedujese que se carece de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no
podran ser contratados, quedando anuladas las actuaciones, sin prejuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, la Alcaldia formalizara contrato en las mismas condiciones, a
favor del aspirante calificado en siguiente lugar siempre que sea apto para el puesto.

El contrato se formalizara conforme a lo establecido en la legislacion laboral.

10.- Incidencias.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en
todo lo no previsto en estas Bases.

En Pedro Mufioz, a 18 de abril de 2008

El Alcalde

Fdo: Angel Exojo Sanchez-Cruzado
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ANEXO |

TEMARIO

Envejecimiento

¢ QUEé es ser viejo?

Aspectos bioldgicos del envejecimiento

Cambios de aspecto

Cambios en el tiempo de reaccion.

Cambios en los sentidos: Vision, Audicion, y otros.
Sistema cardiovascular

Sistema locomotor.

Sistema nervioso

. Cambios en las competencias comunicativas en el paciente geriatrico.

. La comunicacion con personas dificiles:

a. La Comunicacion con personas con problemas visuales
b. La Comunicacién con personas con problemas auditivos
c. La Comunicacion con personas que han sufrido accidentes cerebro-
vasculares.

d. Lacomunicacion con personas con demencia

Responder a objeciones y a réplicas

Recibir criticas

Hacer criticas

Afrontar la hostilidad

Afrontar el escepticismo y el desanimo

Normas generales de aseo al paciente geriatrico

Aseo del paciente geriatrico encamado

Ulceras de decubito o Glceras por presion

Proceso de envejecimiento y necesidad de movilizacion

El Servicio de Ayuda a Domicilio.



